
Dank Power Query immer aktuell:

Die Altersstruktur der Beschäftigten in einem Pivot-Diagramm 

mit lückenloser und individuell angepasster Altersskala zeigen

Ein Tutorial von office-kompetenz
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Im Unternehmen wird eine Übersicht über die Altersstruktur der Beschäftigten benötigt:

– sie soll stets aktuell sein, also auch Zu- und Abgänge berücksichtigen.

– sie soll nur Beschäftigte im Alter von 16 bis 65 Jahren einbeziehen.

PROBLEM

▪ Nicht immer gibt es Beschäftigte in jeder Altersstufe

▪ Eine einfache Pivot-Auswertung würde nur die Altersstufen anzeigen, die tatsächlich vorhanden sind

LÖSUNG

▪ In Power Query wird mit Hilfe einer Abfrage zunächst das aktuelle Alter der Beschäftigten berechnet

▪ Eine weitere Abfrage sorgt für eine vollständige, individuell angepasste Altersliste

▪ Beide Abfragen werden zusammengeführt und in einen Pivot-Bericht überführt

Die Ausgangslage
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Die Pivot-Auswertung zur Altersstruktur weist drei Mängel auf

Die Pivot-Auswertung hat bei den Altersstufen

eine unschöne Lücke     und enthält zudem

zwei unerwünschte Altersgruppen 

Von der Datentabelle

zur Pivot-Auswertung
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Die Datentabelle Die Pivot-Auswertung mit 3 Mängeln

1

2

3

1

32
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Gegenüberstellung der Pivot-Diagramme mit lückenhafter und mit kompletter Altersstufenskala

Dieses Pivot-Diagramm hat folgende Mängel:

• die Altersgruppe 31-35 Jahre fehlt und 

• es enthält zwei unerwünschte Altersgruppen. 

Dank Power Query hat dieses Pivot-Diagramm keine Mängel mehr:

• die Altersgruppe 31-35 Jahre wird auf der Y-Achse angezeigt und

• die Altersgrenzen von 16 und 65 Jahren werden eingehalten.

✔

✔

✔



Das sind die Schritte zur Lösung mit Power Query
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Die Datenbasis – hier eine »intelligente Tabelle« – über »Daten« in Power Query einlesen
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Den Abfragenamen ändern und den Schritt »Geänderter Typ« löschen, falls vorhanden
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Den Datentyp der Spalte »Geb.-Datum« ändern zu »Datum«
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Über das Register »Transformieren« die Datumsspalte in Alter umwandeln
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Über das Register »Transformieren« die Zählweise der Altersberechnung ändern in »Jahre gesamt«
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Beim Umrechnen von Tagen in Jahre führt Power Query eine Division durch 365 durch. 

Dies kann aufgrund der Schaltjahre zu einer Ungenauigkeit von mehreren Tagen führen.

Verbesserungsvorschlag:  Den M-Code wie unten gezeigt anpassen und bei der Division 365 durch 365,25 ersetzen

Ansicht > Erweiterter Editor > 365 ersetzen durch 365.25 (Achtung: amerikanisches Zahlenformat)

Hinweis: Ungenauigkeit bei der Altersberechnung beachten
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Über das Register »Transformieren« das berechnete Alter abrunden
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So sieht das Zwischenergebnis der Abfrage »Beschaeftigte« aus
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Die Abfrage »Beschaeftigte« mit »Nur Verbindung erstellen« speichern
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In Excel über die Registerkarte »Daten« eine leere Abfrage erzeugen
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In der neuen Abfrage per Formel eine Liste aller gewünschten Altersangaben erzeugen (16 bis 65)
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Die Altersangaben-Liste in eine »Tabelle« umwandeln
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Beim Umwandeln in die Tabelle als Trennzeichen »Keine« wählen
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Die Spalte in »Alter« umbenennen und den Datentyp zu »Ganze Zahl« ändern
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Nach dem Umbenennen der Abfrage in »Alter« sieht das Zwischenergebnis so aus …
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Nun beide Abfragen kombinieren über Start > Kombinieren > Abfragen zusammenführen …
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… und durch Markieren der jeweiligen Altersspalten verknüpfen
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So ist der Stand nach dem Zusammenführen …
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… und aus der Abfrage »Beschaeftigte« wird nun noch der »Name« ausgewählt
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Jetzt kann mit der Auswertung per Pivot begonnen werden, und dazu wird …
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… über »Schließen & laden in« das Ergebnis der Abfragen in eine Pivot-Tabelle überführt

Seite 26



Die Spalte »Alter« wird als Zeilenbeschriftung, die Spalte »Name« zur Anzahlbildung herangezogen
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Per Rechtsklick die passende Gruppierung für die Altersstufen festlegen

FERTIG

Die Pivot hat jetzt 

auch eine Altersstufe

für 31-35 Jahre und 

zeigt ohne spezielle

Filterung nur die 

erwünschten 

Altersstufen an.
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Über »Pivot-Chart > Balkendiagramm« wird die Altersstruktur jetzt mit vollständiger, individuell 
angepasster Altersgruppenskala angezeigt – hier auch mit der Altersstufe 31-35 Jahre
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